
A  Budapest 74). sz. postahivatal nődolgozói a menetben

A  postás felvonulók szép dekorációja a menet élén

A szakszervezetek XI.
A szakszervezetek XX. 

kongresszusa m ájus 9—12 kö�
zött, négy napon át tanácsko�
zott. A 2 700 000 szakszervezeti 
tagot több m int 700 küldött 
képviselte.

A  kongresszusi jelentések, 
beszámolók és a négynapos 
vitában részt vevő felszólalók 
egyértelm ű m egállapítása volt, 
hogy a m agyar szakszervezeti 
mozgalom a  XIX. kongresszus 
óta eltelt öt év a la tt jelentő�
sen fejlődött és megerősödött.

A szakszervezeti tagok szá�
m a a XIX. kongresszus óta

850 000 fővel növekedett. A 
szakszervezeti tagság közül 
több m int félm illió társadal�
mi aktivista és tisztségviselő 
végez valam ilyen szakszerve�
zeti munkát.

A szakszervezeti mozgalom 
szervezeti erejével és sokol�
dalú tevékenységével eredmé�
nyesen segítette hazánk tá r�
sadalm i és gazdasági fejlődé�
sét, a szocializmus alapjainak 
lerakását. M a m ár minden 
olyan kérdésben, amely a dol�
gozókat érin ti,

Az egyre növekvő feladatokat csak a szakszervezeti 

tevék en ység  erőteljes társadalmasítása útján lehet 

eredm ényesen elvégezn i.

a szakszervezeti mozgalom jelentős tényezővé vált.

Aktív részesei a tervezésnek, 
a tervek gyakorlati végrehaj�
tásának. A dolgozók nevelésé�
ben, életszínvonalának, élet-  
és m unkakörülm ényének ala�
kulásában döntő szerepe, s 
növekvő felelőssége van az 
egész szakszervezeti mozga�
lomnak, ezen belül az egyes 
szakszervezeti szerveknek és 
tisztségviselőiknek.

A m agyar > szakszervezetek 
XX. kongresszusának az volt 
a feladata: m érlegelje az el�
m últ évek tapasztalatait, s 
megjelölje azokat a teendőket, 
melyek a szocializmus teljes 
felépítéséből a szakszervezeti 
mozgalomra hárulnak.

A XX. kongresszus határo�
zatai lényegében nem térnek 
el a  XIX. kongresszus hatá�
rozataitól, de figyelembe ve�
szik a megváltozott körülm é�
nyeket, az általános fejlődést 
és előrehaladást. Ez termesze- , 
tes, hiszen a XIX. kongresz -  
szus határozatai hosszú Időre 
világosan és egyértelm űen 
m eghatározták a szakszerve�
zeti mozgalom alapvető felada�
tait. célkitűzéseit, jogkörét és 
hatáskörét.

Ma már elsősorban nem újabb 
határozatokra van szükség,

hanem  a meglevő határozatok 
megfelelő • alkalm azására, és 
azok minél eredm ényesebb

gyakorlati végrehajtására kell 
törekedni.

A mindenki által elism ert 
fejlődés és ténylegesen elért 
eredmények m ellett felhivta 
figyelm ünket a négynapos ta�
nácskozás, hogy a  szakszerve�
zeti mozgalomban rejlő  szer�
vezeti erőt, a  meglevő összes 
lehetőségeinket még m a sem 
tud juk  teljesen felhasználni a 
gyorsabb előrehaladás érdeké�
ben. Nem karo ljuk  fel idejé�
ben és eléggé a dolgozók kez�
deményezéseit, lelkesedését a 
szocialista építőm unka során. 
Ma sem ju t  m inden esetben 
érvényre a szakszervezeti tag�
ság vélem énye és javaslata  a 
különböző kérdések eldönté�
sében és megvalósításában.

Azt kell figyelembe ven�
nünk, hogy a társadalm i elő�
rehaladás alapja, a mi viszo�
nyaink között, a gazdasági ép í�
tőmunka. Ebben kell teh á t az 
egyes szakszervezeti szervek�
nek az eddiginél is hatéko�
nyabban közreműködni és se�
gíteni. Ez az alapja, ez bizto�
sítja  dolgozótársaink egyre 
szebb és ku ltu rá ltabb  életkö�
rülm ényének megterem tését.

Az eddiginél jobban és 
rendszeresen kell segíteni, 
hogy a dolgozók véleménye 
és  javaslatai m eghallgatásra 
ta láljanak  a különböző term e�
lési feladatok végrehajtása so�
rán. Abból az alapvető elvből 
kell kiindulni, hogy a  mi tá r�
sadalm i rendszerünkben

Itt sem szabad megállni a 
különböző bizottságok lé tre�
hozásánál. A figyelmet most 
a rra  kell fordítani, hogy a 
szakszervezeti m unkába be�
vont társadalm i aktivisták és 
bizottságok legyenek ellátva 
feladatokkal. Rendszeresen 
foglalkozzunk velük, hogy a 
hatáskörükbe tartozó ügyeket 
gyorsan és eredményesen el�
intézzék. Csak így biztosítha�
tó, hogy a meglevő sok lehető�
séget ténylegesen fel is tudják 
használni.

A jövőben erőteljesen töre�
kedünk arra, hogy a központi 
vezetőségtől a  bizalmiakig 
rendszeresen és részletesen 
számot adjunk m unkánkról 
választóink előtt, s  egy- egy 
kérdés eldöntésénél a szak -

szervezeti tagság minél széle�
sebb körét hallgassuk meg.

A beszámolási kötelezett�
ség m egjavítása hozzásegít ah �
hoz, hogy a szakszervezeti élet 
különböző fórum ain minden 
dolgozó őszintén elmondhassa 
véleményét. Ez teszi egészsé�
gessé szakszervezeti szerveink�
ben a légkört, így lehet meg�
könnyíteni, hogy olyan dolgo�
zók, akik kisebb - nagyobb po�
litikai, gazdasági vagy vala�
mely m ás kérdésben nem lá t�
nak tisztán, a szakszervezet 
segítségével végül is helyesen 
és jól ítéljék meg az egyes in�
tézkedéseket.

így lesz a szakszervezet va�
lóban a dolgozók nevelője, a 
kommunizmus iskolája.

BESENYEI MIKLÓS

a gazdasági é s  mozgalmi vezetők  

a dolgozók megbízásából irányítják a munkát.

A legszentebb emberi jog
és kötelesség

2052 fiatal vesz részt 

a Szakma ifjú mestere mozgalomban
Jelentősen em elkedett a 

Szakm a ifjú m estere mozga�
lomba jelentkezők száma. Az
1962-  es évi 901- gyel szemben
1963-  ban m ár 2052 fiatal pos�

tá s  kíván ebben a  verseny�
mozgalomban részt venni.

Az 1962- ben jelentkezettek 
\közül

500 fiatal
eredményesen vizsgázott

i közülük 85- en arany, 118- an 
!ezüst és 116- an pedig bronz 
\ fokozatot szereztek. 181 fiatal 
1 a vizsgán való részvételért el�
ismerő oklevélben részesült.

E mozgalom a postán is el�
érte  célját: alkalm asnak bi�
zonyult arra , hogy a posta jól 
képzett szakmai utánpótlását 
feltétlenül biztosítsa.

Sok helyütt azonban nem 
egyformán értelm ezik a moz�
galom elvét Néhány helyen 

\ helytelenül választották meg a 
! vizsgára jelentkezett fiatalok 
| kötelező második munkakörét. 
iS így olyan m unkakörből kei-  
! le tt felkészülniük, ahol kellő 
j gyakorlati tapasztalatot nem 
' szerezhettek.
' Helytelenül több fiatal je �
len tkezésé t nem fogadták el 
[azzal az indokolással, hogy az 
iáltala betöltött m unkakörben 
nincs nevezési lehetőség.

| Egyes hivatalokban úgy lá t�
ju k , hogy sem a mozgalmi 
! szervek, sem a  gazdasági ve-  
Izetők, de a  KISZ - szervezetek

sem fordítanak kellő figyelmet 
a f i a l o k  politikai és erkölcsi 
fejlődésére, az általános mű�
veltség megszerzésére, ösztön�
ző vállalások teljesítésére.

Máshol gyakran azokat is 
vizsgára engedik, akik a felké�
szülés időszaka a la tt az előírt 
feltételeket nem  teljesítették, 
felkészülésük gyenge volt, ma�
gatartásuk kifogásolható.

A hibás nézetek felszámolá�
sa, a  társadalm i és szakmai 
szervek feladata. Emellett 
azonban

többet kell törődnünk 
°  fiatalok felkészülésével

Fel kell használni azokat a 
hasznos tapasztalatokat, am e�
lyek több postaszervnél m ár 
kialakultak. A forgalmi hiva�
taloknál például a hivatali ok�
tatótiszteket bízzák meg a 
versenymozgalom segítésével* 
több helyen konzultációkat ta r�
tanak, segítik a versenyben 
résztvevőket a tanulásban.

A felsorolt hibák nem jelen�
tik azt, hogy a Szakm a ifjú 
m estere mozgalom a  postán 
nem jó irányban halad. Meg�
van^ a hibák kijavításának le�
hetősége. A reális versenyfel�
tételek, a vizsgáztató bizottsá�
gok tárgyilagossága, a feltéte�
lek szigorúsága, a résztvevők 
alapos felkészülése együttesen 
biztosítják a mozgalom sike�
rét.

Orbán Sándor

Kötelességük tehát rendszere�
resen számot adni tevékeny�
ségükről és kikérni a dolgo�
zók véleményét m inden fontos 
kérdés eldöntésében. Ez össze�
függésben van társadalm i 
rendszerünk mély dem okratiz�
m usával, az üzemi-  és szak -  
szervezeti dem okrácia kiszéle�
sítésével.

A rra kell törekednünk, hogy 
a  szocialista munkaverseny, a 
különböző szocialista verseny -  
form ák mentesek legyenek 
minden sablontól, bürokráciá�
tól és minél szélesebb dolgozó 
rétegek kapcsolódjanak be a 
különböző munkamozgalmak�
ba. Biztosítsuk, hogy a dol�
gozók minél szélesebb rétegei 
eredményesen segítsék a m ű�
szaki előrehaladást, a megle�
vő tartalékok feltárását és fel-  
használását. Legyen tökélete�
sebb az összhang a legfonto�
sabb gazdasági feladatok és a 
szocialista m unkaverseny cél�
kitűzései között.

Többet kell tennünk annak 
érdekében, hogy minél keve�
sebb visszahúzó erő legyen. 
Bátorítani és segíteni kell a 
vezetőket és dolgozókat, hogy

minél többen keressék az új, 
jobb megoldásokat, am elyek 
nagyobb gazdasági eredm é�
nyekhez vezetnek.

A gazdasági feladatok sike�
res megoldásával párhuzam o�
san

növelni keil a dolgozók 
anyagi érdekeltségét.

Törekedni kell a  helyes bér�
arányok kialakítására, a bér�
alapok igazságos és ösztönző 
felhasználására, az egészséges 
m unkahelyek biztosítására. A 
dolgozók életszínvonalának 
rendszeres emelése, szociális 
ellátottságuk növelése és kul�
tu rális felemelkedése m ind�
m ind igen fontos szakszerve�
zeti tevékenység volt és m a�
rad  a  jövőben is.

A XX. kongresszus határo�
zatainak végrehajtása újabb 
erőfeszítéseket követel, és na�
gyobb igényeket tám aszt az 
egyes szakszervezeti szervek�
kel és tisztségviselőkkel szem�
ben. Ez még jobban aláhúzza 
és növeli a  jelentőségét an �
nak, hogy

a jövőben fokozott politikai és  szakism eretre 

lesz szükség

A z  á lta lá n o s  és te l je s  le sze re lé s  a z  e m b e r isé g  leg �
e g y e te m e se b b  é rd e k e , a n é p e k  le g á lta lá n o sa b b  k ö v e te �
lése , a le g h u m á n u s a b b  c é lk i tű z é s , a m e ly e t  a z  á lla m o k  
va la h a  is  a z á s z la ju k r a  írh a tta k .

A  le szere lé s  u g y a n a k k o r  igen  b o n y o lu lt  p ro b lém a ,  
a m e ly b e n  p o lit ik a i , k a to n a i, ga zd a sá g i, tu d o m á n y o s  és 
tá rsa d a lm i k é r d é s e k  a le g szo ro sa b b  ö ssze fü g g é sb e n  és 
kö lc sö n h a tá sb a n  á lln a k  eg ym á ssa l.

1963. m á ju s  9. n e m c s a k  a h it le r i  fa s iz m u s  fö lö t t  a ra �
to t t  v i lá g tö r té n e lm i je le n tő s é g ű  G y ő z e le m  N a p ja . H a�
zá n k b a n  a z  id e i m á ju s  9. a le sze re lé s i h ó n a p  m e g n y itó ja  
vo lt. A  m a g y a r  b é k e m o zg a lo m  e z ze l a z  a k c ió v a l a v ilá g �
m é r e tű  ta v a s z i b é k e k a m p á n y h o z  c s a tla k o zo tt,  s  fe lk é s z ü l t  
m á sfé l é v t iz e d e s  fe n n á llá s á n a k  e g y ik  le g n a g y o b b  se reg �
sze m lé jé re , a V I. O rszá g o s  B é k e k o n g re ss zu sra .

A  le sze re lé s i h ó n a p  k e d v e z ő  a lk a lo m  arra , h o g y  a 
m a g y a r  n é p  m in d e n  ré te g e  m e g is m e r k e d h e s s e n  a szo�
cialista v i lá g re n d sze r  n e m z e tk ö z i  p o l i t ik á já n a k  e lv i  a lap �
ja iv a l, a b é k é s  e g y m á s  m e l le t t  é lé s  e lm é le té v e l  és  g ya �
k o r la tá v a l, a v ilá g h á b o rú  e lk e r ü lh e tő s é g é n e k  fe l té te le i �
v e l.

A  ré sz le g es  le sze re lé s  b izo n y o s  m é r té k ig  c s ö k k e n t -  
h e ti  a h á b o r ú k  v a ló sz ín ű sé g é t. A z  á lta lá n o s  é s  te lje s  
le szere lé s  v i s z o n t  k iz á r ja  a h á b o r ú k  le h e tő sé g é t, k ir e �
k e s z ti  a  h á b o rú t a n e m z e tk ö z i  v i tá s  k é r d é s e k  m e g o ld á �
sá n a k  e s zk ö ze i  kö zü l.

A z  e g é sz  v ilá g o n  — h iv a ta lo s  a d a to k  s z e r in t  — 
é v e n te  m in te g y  120 m illiá rd  d o llá r t fo r d í ta n a k  ka to n a i  
cé lokra . C su p á n  a N A T O  o rszá g o k  m in d e n  t í z  p ercb en  
e g y m illió  d o llá r t k ö l te n e k  fe g y v e r k e z é s r e ,  s  a g a zd a sá g i�
lag  e lm a r a d o tt  o rszá g o k  k a to n a i k ia d á sa i is é v e n te  m in t�
e g y  5— 6 m illiá rd  d o llá rra  rú g n a k .

S v á jc b a n  k i s z á m íto t tá k ,  h o g y  a z  e m b e r is é g  tö r té �
n e lm é n e k  u to lsó  ö t és  fé l  é v e z r e d e  a la tt  14 513 h á b o rú  
v o lt,  s  e z e k b e n  m in te g y  3640 m illió  e m b e r  v e s z te t te  
é le té t. H a  a h á b o r ú k  o k o z ta  k á r  ö ssze g é t a ra n y ra  v á l to z �
ta tn á k , a k k o r  e g y  t í z  m é te r  v a s ta g  é s  161 k m  szé le s  
a ra n y sza la g g a l le h e tn e  k ö r ü lv e n n i  a z  E g y e n lí tő  m e n té n  
a fö ld e t.

A z  a m e r ik a i s z a k é r tő k  v é le m é n y e  s z e r in t  a z  E g ye �
sü lt  Á l la m o k  a to m -  é s  h id r o g é n fe g y v e r - k é s z le té b e n  30 
m illiá rd  d o llá r  fe k s z ik .  E b b ő l a z  ö sszeg b ő l 40 e ze r  e le m i  
és  k ö z é p isk o lá t,  20 e z e r  o r v o s tu d o m á n y i  k u ta tó  k ö z �
p o n to t v a g y  40 e ze r  la k ó h á za t le h e te t t  vo ln a  ép íte n i. A z  
E g y e sü lt  Á l la m o k b a n  e g y  fo n t  (45 d k g )  a ra n y  á ra  560 
do llá r . A  B —58 m in tá jú  a m e r ik a i b o m b á zó g é p  e g y  fo n t �
já n a k  é r té k e  568 d o llá r !  E g y e tle n  B —70 - es s zu p e rszo �
n ik u s  a to m b o m b á zó  é p í té s i k ö lts é g é b ő l 37 k o r s ze r ű  isk o �
la é p ü le te t  le h e tn e  e m e ln i é s  b e re n d e zn i. E g y  a to m h a jtá s ú  
re p ü lő g é p - a n y a h a jó  a n n y ib a  k e r ü l,  m in t  a m e n n y i  
2 750 000 to n n a  b ú za  ára . E g y  r a k é tá k  in d ítá sá ra  a lk a l�
m a s  te n g e ra la tt já ró  á rá b ó l 55 000 to n n a  s z ín h ú s t  le h e tn e  
vá sá ro ln i.

É v t iz e d e k  ó ta  s o k a t tö p r e n g e n e k  a n y u g a t i  p o l i t ik u �
so k  a zo n  a k é rd é se n , h o g y a n  le h e tn e  em b e rség e se b b é  
te n n i  a h á b o rú t. A  S z o v je tu n ió  k im o n d ta :  a h á b o rú t c sa k  
a z  a ko p o rsó  te s z i e m b e rség e ssé , a m e ly e t  le szere lé s i 
e g y e z m é n y b ő l  á c so ln a k  szá m á ra , s a m e ly e t  sz ig o rú  n e m �
z e tk ö z i  e l len ő r zé sse l p á n to ln a k  le, n e h o g y  a h a lo tt  va la h a  
is  fe ltá m a d h a sso n .

E g yre  k ö z e le d ik  a n a p , a m ik o r  a b é k e  e rő i té rd re  
k é n y s z e r í t ik  a  le sze re lé s  e llen ség e it. M a  m é g  m a k a c s  a z  
e llen á llá s , d e  a z  e r ő v is z o n y o k  fo ly a m a to s  vá lto zá sa  rá �
n y o m ja  b é ly e g é t a  n y u g a t i  h a ta lxn a k  le g a g y a fu r ta b b  
m a n ő v e re ir e , e lk e s e r e d e t t  u tó v é d h a r c á n a k  m in d e n  a k �
c ió jára .

A  b é k e  le g s ze n te b b  é s  a le g a la p v e tő b b  e m b e r i jog . 
A m ik o r  e m b e ré le trő l v a n  szó , n e m  s zá m ít  a h o va ta r to zá s , 
a zá sz ló  sz íne . A  h á b o rú  e m b e r é le te k  m ill ió it  v e s zé ly e z �
te ti .  S z á z  és  s zá z  m i l l ió k n a k  k e ll  ö s s z e fo g n iu k  e llene .

A  posta« fúvószenekar hangulatos zeneszámokkal szórakoztatta 
a felvonulókat

sét részleteiben megismerjük 
annak érdekében, hogy megfe�
lelő javaslatokat vagy intéz�

kedéseket tegyünk.

megillető jogok helyes gyakor�
lása a rra  kötelez bennünket, 
hogy a dolgozók közvetlen é r �
dekvédelmét, nevelését és a 
gazdasági építőimunka segíté-

gesen érdem ben vigyük előre 
az ügyek intézését. !

A szakszervezeti m unka ki-  
szélesítése, a  szakszervezetet J

ahhoz, hogy a  bonyolultabb 
feladatok megoldásában el 
tudjunk igazodni, a lényeget 
tudjuk megragadni, s tényle-
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A dolgozók széleskörű összefogásával 
értük el sikereinket

Ünnepség az MSZMP Központi Bizottságának kongresszusi oklevelét, valamint 
az MT.SZOT Vörös Vándorzászlaját elnyert Budapesti Távbeszélő Igazgatóságon

A Budapesti, Távbeszélő 
Igazgatóság dolgozói 1962- ben 
elért eredm ényeik alapján el�
nyerték  az MSZMP Központi 
Bizottságának kongresszusi ok�
levelét, valam int a M iniszter -  
tanács és a SZOT Vörös Ván�
dorzászlaját.

A z  április 26- án megrende�
ze tt élüzem  ünnepségen részt 

ve tt Horn Dezső, az M SZMP  
Központi Bizottságáruik póttag�
ja, m iniszterhelyettes, Bese-  
nyei Miklós szakszervezetünk  
főtitkára, Kurcz Sándor, a 
V ili . kerületi Pártbizottság 
titkára és Gazsi Nándor szak�
osztályvezető.

R eviczky István szb - titkár 
köszöntője után Horn Dezső

m iniszterhelyettes ünnepi be�
szédében méltatta az igazga�
tóság dolgozóinak sikeres te�
vékenységét.

— Ebből az alkalomból az 
MSZMP Központi Bizottsága, 
a M inisztertanács, a SZOT és 
a KPM  vezetőinek üdvözletét 
tolmácsolom  — hangoztatta.

Szívesen vállalt kötelezettség  
számomra ism ét találkozni a 
Távbeszélő Igazgatóság dolgo�
zóival. Nagy feladatokat ol�
dottak meg: 1962- ben teljesít�
m ényi tervüket 102,2 százalék�
ra teljesítették, ami 7,5 millió 
forint többletbevételt je len�
tett. A  távbeszélőüzemeknél 
az előfizetők

a fenti időszakban 348 millió beszélgetést
bonyolítottak le.

Eredményes m unka  volt a Fe�
renc központ határidőre törté�
nő átadása.

A  munkaidö - miegtakarítást 
célzó vállalások teljesítésében  
kitűntek: Teréz ép. o., József 

közp. o., Krisztina ép. o. és az 
Alközponti üzem. A  Távbeszé�
lő Igazgatóság üzemeiben  
1962- ben 125 brigád küzdött
a szocialista címért. Közülük 
61 brigád a fe lté teleket teljesí�
tette. A  Szakma ifjú  mestere 
mozgalomban is szép eredmé�

nyeket értek el. 41- en nyerték  
el az arany, ezüst, illetve bronz 
fokozatot.

A  népgazdaság egyéb ága�
zataihoz viszonyítva, a távköz�
lés elmaradt a fejlődésben. A 
távközlés lemaradása kihatás�
sal van a népgazdaság más 
területeire is. Ezért a hírköz�
lés fejlesztésének ütem ét ko�
moly m értékben kívánjuk  
gyorsítani. A  20 éves fejlesz�
tési terveink szerint

adta á t a következő szavak�
kal:

— A Helyközi Távbeszélő 
Igazgatóság nevében üdvöz�
löm a Távbeszélő Igazgatóság 
dolgozóit, és az élért szép si�
kerekhez gratulálok. A  zászló 
két évig a H elyközi Távbeszélő 
Igazgatóság dolgozóinak bir�
tokában volt. Most szomorú 
szívvel adjuk át, bár elismer�
jük, hogy jobb m unkát végez�
tek. Nem  titko ljuk: m indent
elkövetünk, hogy a vándor�
zászló jövőre ism ét hozzánk 
kerüljön.

Az ünnepséget követően ne�
ves fővárosi művészek közre�
működésével színvonalas m ű�
sor részesei voltunk. M ajd a 
késő esti órákig bará ti hangu�
la tú  beszélgetésen emlékeztek 
vissza a  szaktársak  a rra  a ne�
héz ú tra  — a  m unka egy- egy 
epizódjára —, amely a k é t k i�
tüntetés megszerzéséig veze�
tett.

D. Gy.

Számvetés a budapesti szabadakadémiák
tevékenységéről

Ism eretterjesztő tevékenysé�
günkben az utóbbi három - négy 
évben sikerült m egterem teni a 
szocialista ism eretterjesztés 
korszerű és eredményes for�
máját: a m unkásakadém iát és 
a szabadakadémiát. Ez a m eg�
határozás — legalábbis postás 
vonatkozásban  — olyan 8— 10 
előadásból álló sorozatot je -  
lent.m elynek tem atikája szoro�

san egymásra épül és átfogja 
a választott témakör jelentős 
részét.

A postás szabadakadémiának 
több éves m últja  van. Négy 
évvel ezelőtt kezd tük meg eb�
ben a szervezett formában az 
ism eretterjesztést. A  nagy ér�
deklődés (majd 700- an iratkoz�
tak be) azt m utatta, hogy

Akkor az aktuális forgalmi és 
m űszaki sorozat m ellett a X X . 
század m űvészeti és tudom á�
nyos kérdései képezték a sza�
badakadémia tematikáját.

A  rákövetkező két év a m ű�
velődési házban a kísérlete�
zés éve volt. Meg kelle tt ta�
lálni a szervezés helyes m ód�
szereit csakúgy, m in t a dol�
gozókat érdeklő tém ákat és a 
szemléltetés helyes formáit.

A  szabadakadémiák tem ati�
káját az igényekhez, a dolgo-

— m ert ezt m ár annak nevez�
hetjük  — a dolgozók önként 
csak akkor vesznek részt, ha 
a tém ák érdeklik őket, és ér�
zik, hogy abból újat tanulhat�
nak. Tehát bátran hozzá kell 
nyúlni a társadalmi életünk�
ben élő, forrongó, m e g o l d h a t a t �
lan problémákhoz is!

A z  elm últ évek folyam án  
gondot je len tett a szakm ai 
akadém iák szervezése; ugyan�
is a m űvelődési ház, a tém á�
kat tekintve, m inden érdeklő�
désnek eleget tenni nem  tud. 
Ezért született meg ebben az 
évben az a határozat, hogy 
a szakm ai akadém iák az üze�
m ek hatáskörébe kerüljenek.

1930- ig elérjük a 100 lakosra jutó 20- as távbeszélő, 
sűrűséget.

Ez 1 millió kapacitásbővítést 
jelent. Országos viszonylatban  
1970- ig 200 ezer állomás�
bővítést kell végrehajtanunk.

További sikeres m unkát és 
ehhez jó egészséget kívánok a 
Távbeszélő Igazgatóság vala�
m ennyi dolgozójának — fe jezte  
be ünnepi beszédét Horn De�
zső m iniszterhelyettes.

Végezetül a  m iniszterhelyet�
tes elv társ három  korm ányki-  
tün tetést adott át: Szocialista 
M unkáért Érdemérem kitün�
tetésben Kerényi Károly, 
Munka Érdemérem kitüntetés�
ben Jeges László és Kardos 
Károly részesült.

A nagy tetszéssel fogadott 
beszéd után Császár Károly, a 
Távbeszélő Igazgatóság vezető�
je em elkedett szólásra.

— öröm  és büszkeség tölt el 
bennünket, hogy az elm últ év�
ben végzett m unkánk elismeré�
seképpen á tvehetjük az 
MSZMP kongresszusi okleve�
lét, valamint a Minisztertanács 
és a SZOT Vörös Vándorzász�
laját. E kedves, bensőséges ün �
nepségről visszatekintve az 
elm últ év munkájára, megálla�
píthatjuk, hogy

eredményesen
gazdálkodtunk 

a Távbeszélő Igazgatóságra
bízott anyagi javakkal.

Nagy gondot fordíto ttunk a 
szocialista m unkaversenym oz -  
galmak fejlesztésére. Ugyan�
akkor a dolgozók szociális igé�
nyeinek kielégítését, a m unka�
feltételek javítását, a dolgo�
zókkal való foglalkozást első�
rendű kötelességünknek tar�
tottuk.

A z  előttünk álló feladatokat 
rendszeresen m egvitattuk. A 
szakmai vezetőktől a mozgalmi 
szervek tisztségviselőitől és a 
dolgozóktól számos jó, hasznos 
javaslatot kapott a vezetés, 
m elyet m unkánkban felhasz�
náltunk. Ennek is köszönhet�
jük, hogy az előző évinél 3,9 
százalékkal magasabb tervet 
túlteljesítettük.

Ez évi célkitűzéseink meg�
valósításához kérjük a párt és 
a szakszervezeti tisztségviselő�
ket, szakmai vezetőinket, hogy 
továbbra is m inden szükséges 
segítséget adjanak meg. Az 
igazgatóság valamennyi dol�
gozóját arra kérjük, hogy az 
eddiginél még term elékenyebb  
m unkával bizonyítsák he: va�
lóban méltó helyre kerültek e 
megtisztelő kitüntetések.

M ajd Császár elvtárs kiosz�
totta a távbeszélő üzemek ju �
talm ait, a m unkában legjob�
ban kitűnt dolgozók részére

Kiváló Dolgozó kitüntetéseket 
és elismerő okleveleket adott 
át.

A M inisztertanács és a 
SZOT vándorzászlót a  Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság dolgo�
zóinak nevében Varjú József

Császár Károly, a Távbeszélő Igazgatóság vezetője beszámol, 
hogyan érték e i eredményeiket

A hallgatók létszáma m egsok�
szorozódott (az elm últ évi 578-  
cal szem ben 1470 fő.) Ez a gon�
dosabb és tervszerűbb szerve�
zésnek, s m indenekelőtt a jól 
összeállított tem atikának volt 
köszönhető. Olyan ú j tagozato�
kat veze ttünk be, am elyek a 

legaktuálisabb kérdésekkel 
foglalkoztak.

A  társadalomtudományi ta�
gozaton például a „Vallás és 
világnézet” című sorozat igen 
nagy érdeklődést keltett. E so�
rozat keretében a pártfőiskola  
tanárai és a Tudományos A ka�
démia filozófiai tanszékének  
előadói tudományos szin ten  és 
igen érdekesen foglalkoztak 
ezzel a kérdéssel. Valam ennyi 
tagozat közül erre iratkoztak  
be a legtöbben.

Sikeres volt a „Nagy tudó�
sok, nagy felfedezések” című  
sorozatunk is.

A  Pedagógiai Tudományos 
Intézet m unkatársai által ösz-  
szeállított előadássorozaton 
alakult k i a legtöbb beszélge�
tés és vita  űz előadó és a 
hallgatóság között. A  szülök 
aktivitása érthető volt, hiszen

Postaforgalmi ankét
a jövő feladatainak megoldása érdekében

A postások szakszervezete 
elnöksége m elle tt működő 
forgalmi szakosztály április 
25- én ankéto t rendezett a 
Cházár A ndrás utcai székház�
ban. A tanácskozáson közel 
300 m eghívott v e tt részt.

I Az elm últ hónapokban a 
Postavezérigazgatóság — több 
kiváló szakem ber bevonásá�
val — tanulm ányt készített, 
am ely tükrözi azokat az erő�
feszítéseket és eredményeket, 
m elyeket az elm últ években 
a  postaforgalom  elért. A ta �
nulm ány a  többi között azzal 
is foglalkozik, hogy m it kell 
tenni ahhoz, hogy a  posta jól 
tud ja  kielégíteni az állam  és 
a  lakosság á lta l tám asztott 
igényeket. *

E feladatok közül a  leglé�
nyegesebbek a  következőik:

a postakezelés rendszeré�
nek egyszerűsítése;

ú j postatörvény- javaslat ki�
dolgozása, am elyet még az 
idén az országgyűlés elé kell 
terjeszteni;

a posta kezelőszolgálat e l�
avult rendszerének fe lü lvizs�
gálása;

kísérletek alapján  — a 
szükséges technikai eszközök 
biztosítása mellet* — jobb 
kézbesítőszolgálat létrehozása;

teljes egészében fe l kell 
számolni a m unkásvédelm i 
szempontból nem  megfelelő 
postahivatalokat;

olyan postaanyag-  feldolgo�
zó gócok létrehozása, ahol 
úgy lehet alkalm azni a gépe�
sítést, hogy a m unkafolyam a�
tok optimális gépesítése m el�
lett a gépek kapacitását ma�
ximálisan kihasználják;

a postaforgalom gépesítése 
során a K G ST - n  belül bizto�
sítani a gazdaságos gyártás ér�
dekében az  olyan géptípusok 
gyártását, am elyek az OSZSZ  
m inden postaigazgatása igé�
nyeinek m egfelelnek;

biztosítani a kezelés gépe�
sítéséhez és a posta épületek 
építéséhez szükséges beruhá�
zási kereteket.

A  fentieken kívül még szá�
mos feladatot em lít a  tanu l�
mány.

A tanácskozást Besenyei 
Miklós', szakszervezetünk fő�
titk á ra  ny ito tta  meg, m ajd  
Búza M ártonná dr., postave -  
zérigazga tó - helyettes m ond�
ta  el vitaindító beszédét.

— A positaforgalom fejlő�
dése e lm arad t a  népgazdaság 
egyéb területeihez képest — 
hangoztatta. Ez jelentős m ér�
tékben az alacsony beruhá�
zási keretek  m ia tt történt. 
A jövőre nézve a  kezelés egy�
szerűsítése, a  kézbesítés re �
form álása és gépesítése el�
sőrendű feladat. Nincs 
ugyan szégyenkeznivalónk 
egyes üzletágaknál, például a 
h írlapszolgáltatást illetően 
egy országgal szemben sem, 
ennek ellenére még e te rü le�
ten is sok a tennivalónk.

A referátum  után dr. Mo-  
sonyi Ferenc, szakszerveze�
tünk  elnöksége m ellett m űkö�
dő forgalm i szakosztály el�
nöke kért szót. A postaforga�
lom költségeinek mintegy 70 
százaléka bérköltség. Ez fi�
gyelmeztetés arra, hogy m i�
előbb el kell kezdeni a tö�
m egm unkák gépesítését. Be�
hatóan foglalkozott — fel�
szólalásában — a kézbesítők 
elöregedésének és az u tán�
pótlás biztosításának kérdé�
sével. Elemezte a  forgalmi 
dolgozók bérproblém áit.

A tanácskozáson igen sok 
volt a hozzászóló. Mintegy 20 
szaktárs vett részt a v itá�
ban. Hozzászóltak: dr. Nagy 
József (Soproni. Szabó Géza 
(Sárospatak), dr. Dályai A n �
dor, dr. Körmendi Valér, Ceg�
lédi András (Bp—vidéki Igaz�
gatóság), Pártos Ferenc (Eger 
1), Horváth László (Sopron), 
Nagyőszi Ernő (Nyíregyhá�
za), Lukácsi László, Szeli

Béla (Kecskemét), Kása M ár�
ton  (Pécs), Rády Károly 
(Budapesti Hírlapüzem), Kiss 
Ernő (Hatvan), N ém eth  Sán�
dor (Budapest), Szabó Lász�
ló (Szeged). Csendes Károly 
(Szolnok), Beke Dezső (Kar�
cag).

A hozzászólók egyértel�
m űen úgy nyilatkoztak, 
hogy a  tanulm ánynak az a 
része, mely a  jelenlegi hely�
zetet értékeli, te ljes egészé�
ben helyes. Javasolták, hoz�
zanak lé tre  bizottságokat, 
am elyeknek egy- egy csoport�
ja  a  tanulm ányban feldolgo�
zott kérdések megoldásával 
foglalkozik.

Többen hangsúlyozták, hogy 
kezelésigépesítés nélkül is 
lehetne jobban dolgozni, ha 
az intézkedés és a végrehajtás 
m inden esetben megfelelő 
lenne.

Besenyei M iklós fő titkár 
felszólalásában a  legfonto�
sabb kérdésekkel behatóan 
foglalkozott. Többek között 
m egállapította, hogy a  for�
galom gépesítése feltétlenül 
fontos és helyes, de nem 
akáx- hogyan. Előzőleg meg 
kell állapítani, milyen , gépek�
re  van szükség. Tudnunk 
kell azt is, hogy m ire van 
jelenleg és lesz a jövőben 
anyagi, valam int beszerzési 
lehetőségünk.

Foglalkozott a posta lé t�
számhelyzetével. Felhívta a 
figyelmet a szakmai hozzáér�
tés fokozásának döntő je �
lentőségére. K érte az ankét 
részvevőit, hogy a tanácskozás 
anyagát ism ertessék dolgo�
zótársaikkal. Igen fontos, 
hogy a jelenlegi körülm é�
nyeink figyelembevételével a 
postások továbbra is becsü�
letesen dolgozzanak. A szak�

m ai vezetők pedig többet 
foglalkozzanak a m unka he�
lyes megszervezésével. A 
jobb  és több m unkával — 
hangoztatta — céljainkat 
előbb elérhetjük.

A vitában  elhangzott egyes 
javaslatokkal, annak  m egva�
lósítási lehetőségeivel dr. 
W urm  Ferenc, a  Postavezér�
igazgatóság Postaügyosztályá�
nak vezetője foglalkozott fel�
szólalásában.

Búza Mártonná dr. össze�
foglaló válaszában hangsú�
lyozta, hogy e  megbeszélésen 
a  kölcsönös bizalom alapján 
tárgyaltuk  meg problém áin�
k a t és elm ondtuk, m it sze�
retnénk a  jövőben tenni. 
K onkrét válaszokat adott a 
felvetett problém ákra, am e�
lyek a  hozzászólásokban el�
hangzottak. Nagy örömmel 
vette, hogy a szakszervezet 
forgalm i szakosztálya ezt az 
ankéto t megszervezte. Az itt  
elhangzottak komoly segít�
séget adnak a  posta számára, 
a  felm erült problém ák te rv �
szerű megoldásához.

A tanácskozás dr. Zsuffa  
Szabolcs zárószavaival é rt 
véget. Szakszervezetünk el�
nöksége nevében ígérhetem, 
hogy a forgalmi szakosztály 
ankétjának  észrevételeit, ja �
vaslatait e lju tta tjuk  a vezér-  
igazgatósághoz — mondotta. 
— Minden lehetőt elköve�
tünk  annak érdekében, hogy 
a  forgalom fejlesztése terén 
m utatkozó viszonylagos el�
m aradás — az adott lehető�
ségek figyelembevételével — 
minél előbb megoldást nyer�
jen. K érte a feladatok te rv �
szerű és folyamatos megva�
lósításához a forgalmi dol�
gozók segítséget.

Sütő István

Figyelembe véve az ankét fontosságát. a nagyszámú 
írásban beküldött hozzászólást, az egyes javaslatok is�
mertetésére lapunk következő számaiban folyamatosan visz -  
szatérünk. (A szerk.)

olyan izgalmas kérdések sze�
repeltek a napirenden, m int 
az oktatás és term előm unka  
kapcsolata, a nem i felvilágosí�
tás problémái, a gyerm ekek  
szabad idejének m egszervezé�
se, valam int a meggyőzés és 
kényszerítés elve a nevelés�
ben.

Folytattuk a hárem évre ter�
vezett irodalom -  és művészet-  
történeti sorozatot. Második 
hum án tagozatként zenei alap�
ism ereteket, illetve film eszté�
tika címmel ú j sorozatot indí�
tottunk.

Szabadakadémiánk
újdonsága

az ifjúsági akadém ia volt. A 
korszerű m űveltség alapjait 
egyedül az iskola lerakni egye�
lőre nem  képes. Fontos fel�
adatunk tehát az ifjúsággal 
történő iskolán kívü li foglal�
kozás. Ezt szolgálta akadé�
m iánk, am elyen szervezett for�
mában 560 technikum i fiatal 
ve tt részt. A  sorozat — az 
életkori sajátosságok figyelem -  
bevételével — átfogta a poli�

tika , neveléstudomány, a kul�
túra, a m űszaki tudom ányok, 
töt a sport területét is.

A  szabadakadémiához kap�
csolódva. de a művelődési há�
zon kívü l tarto ttunk 12 elő�
adást a kollégiumi fiatalok, és 
8 előadást a Posta Oktatási 
Központ hallgatói számára. 
Célunk, hogy m ind a Posta 
Oktatási Központ, m ind pedig 
a Felsőfokú Technikum  hall�
gatói szervezetten bekapcso�
lódjanak a jövő évben a sza�
badakadémia előadásaiba.

Ma m ár elm ondhatjuk, hogy 
számos probléma, nehézség le�
győzése után, a T IT  budapesti 
szervezete képes az igényeket 
kielégíteni. és rendelkezik  
olyan m arxista világnézetű elő�
adói gárdával, amely e rend�
kívü l fontos nevelöm unkát lel�
kesen és lelkiism eretesen ké�
pes ellátni.

A  szabadakadémiák sikeré�
nek egyik tényezője volt a 
gondos és sokoldalú szem lélte�
tés. Film -  és diavetítés, neves 
előadóművészek közrem űködé�
se. m űterem -  és m úzeum láto�
gatás szolgálta az előadások 
anyagának elmélyítését, színe�
sebbé tételét.

A budapesti szabadakadé�
m iák ebben az évben megta�
lálták — m ind formai, m ind  
tartalm i szem pontból — a he�
lyes utat. A dolgozók érdeklő�
dése bizonyítja ezt, hiszen a 
művelődési házban és az üze�
m ekben beiratkozott

2150 hallgató
tekintélyes szám. További fe l�
adatunk. hogy a szerzett ta�
pasztalatok birtokában újabb 
és újabb vonzó tém ákkal és 
előadásokkal még több felnőt�
tet és fiatalt vonjunk be e 
rendkívüli értékes oktatási for�
ma keretébe.

Dr. Káldor János, 
a P o s tá s  M ű v elő d és i H áz 

ig a z g a tó ja

ÍRD,
OLVASDf 
TERJESZD
A
POSTÁS DOLGOZÓT!

a Postás Szabadakadémia eddigi történetében 
a kezdeményezés helyes volt.

zók érdeklődéséhez, illetve az 
aktuális politikai és kulturális 
feladatokhoz kell szabni. Ilyen  
jellegű szervezett oktatásban

1962/63. év volt a legsikeresebb esztendő.
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A  Szakszervezeti M unkáért

K itü n te te tt b izalm iak
A szakszervezeti alapszervek jó eredm é�

nyeit elsősorban a m indennapi „aprómun�
kát" végző bizalmiak biztosítják. M ielőtt a 
Budapest 72. sz. postahivatal ké t kiváló 
tisztségviselőjét felkerestük, Oszlánci Ist�
ván szakszervezeti bizottsági titkárral be�
szélgettünk.

— K ét nőbizalm inak m utatom  be — m on�
dotta. Nem  ism erjük a női és férfidolgozó  
közötti m egkülönböztetést — m unkájukban, 
bérezésükben valóban egyenjogúak. A  nő-  
bizalmiak gyakran mozgékonyabbak, m in t 
a férfiak. Bátrabban bírálnak, élénkebbek, 
vállalkozóbb kedvűek. B izalm ijaink m un�
kája az utóbbi időben erőteljesen jármit. Ér�
deklődési körük tágult és mélyrehatóbb lett, 
egyre több javaslatot terjesztenek az osztálybi�
zottságok elé. Politikai oktatásban a bizal�
m iak 70 százaléka ve tt részt, kétségkívül ez 
is egyik oka az egyenletes színvonal- em elke�
désnek.

ö tven h a t főből álló gárdájukból többen is 
megérdemelnék, hogy m unkam ódszerüket, 
eredm ényeiket megismerjék, de ezúttal csak 
két nagyon szorgalmasat m uta tunk be:

Krizsanyik Pálné
Levélszétosztó, 1955 óta bizalmi. M unka -  

módszerét egyetlen mondatba sűríti: „Szoros 
kapcsolat a dolgozókkal, segítő készség, ügy�
szeretet”. Fő feladatának tartja: a bizalmi-  
és osztálybizottsági értekezleteken hallotta�
kat hűen továbbítja a dolgozóknak, és azok 
kívánságainak hangot ad. Ezek a kíván�
ságok sokrétűek: bérezési, jutalmazási, üdü�
lési, segélyezési ügyek  — ha nem  is túlságo�
san jelentőségteljesek  — az érin te ttek szá�
mára mégis nagyon fontosak. Ha szükséges�
nek látja, sürgeti az elintézést, am it annál 
könnyebben tehet, m ert a szakszervezeti bi�
zottság vezetőségével kitűnő összhangban 
dolgozik. M inden indokolt esetben messze�
m enő támogatásra számíthat.

A z osztály mozgékonyságára vall, hogy 
1962- ben a szocialista osztály címért indí�
tott versenyt náluk kezdem ényezték. A  je lek  
arra m utatnak, hogy eredményesen. Ö maga 
annak a brigádnak tagja, am elyik  ebben az 
évben elnyerte a szocialista brigádzászlót.

K ét esztendőn keresztül az elismerésre 
m éltó negyedik helyet érte el a z  országos 
irányító versenyen.. A z idén másodízben kap�
ta meg a kiváló dolgozó kitüntetést.

Krizsanyikné a terveiről annyit mondott, 
hogy elsősorban jó egyéni m unkával kíván�
ja brigádja vállalásait segíteni. A z  orszá�
gos versenyre több fiatalt szeretne szervez�
ni azért, hogy a hivatal m unkájának m inő�
ségét tovább javítsa. Sajnálja, hogy a fiata�
lok egyrészt az alacsony bérek, m ásrészt a 
nehéz éjszakai m űszák m ia tt sűrűn vándo�
rolnak tovább, leggyakrabban más szakm ák�
ba. Persze vannak olyanok is, a k ik  a jelen�
legi viszonyokat nem  tekin tve, indokolatla�
nul követelőznek. Jól ism eri a kongresszus 
ide vonatkozó határozatait, és az ez idő sze�
rinti nehézségekről is tud. Mégis szeretné, 
ha a megfelelőbb bérezésre és gépesítésre tö�
rekvő távlati terveket m egrövidítenék.

Magatartásáról Csizmán Lajos szétosztóval 
és Kvicsala Ida gazdasági felelőssel beszél�
gettünk. E lm ondották, hogy Krizsanyikné, 
m int bizalmi, számos esetben sietett a rá�
utalták segítségére. Ivanov M itka fiatal m un�
katársát például m indennapi m unkájában  
nagyon sokszor támogatta. Kötelességét mesz -  
szemenően túlhaladva, baráti szívességgel 
úgy irányította, hogy a bolgár lány ossz bel-

Miért nem rendezték 
a Budapest 78. sz. postahivatalban 

felmerült problémákat

tés során Hajós Károly — aiki 
odahaza, Tolna megyében a 
dolgozók széles körének bi�
zalm át élvezi — így nyilatko�
zott:

— A Pécsi Postaigazgatóság
területén  egyike voltam  
azoknak, akik 1945 után 
m egalakították a  postás 
szakszervezetet. Azóta na�
gyon sok idő eltelt. Szak-  
szervezetünk megerősödött, s 
a tisztségviselők élvezik a  dol�
gozók bizalm át. Ahogyan én 
látom, ennek az a  m agyará�
zata, hogy tisztségviselőink 
mélyen átérzik e  társadalm i 
megbízatás jelentőségét: ha
fáradsággal is jár, de m in�
denkor következetesen kép�
viselik a dolgozók érdekeit. 
Nem ígérgetnek alaptalanul, 
de am it vállalnak, azt m in�
denkor teljesítik  is.

Nagyváradi Pál a  fáradha�
ta tlan  szakszervezeti m unka�
társak  közé tartozik. Hogy 
m iért keresik fel m unkatár�
sai annyian és olyan nagy 
bizalommal, arró l ta lán  ez 
az epizód is vall:

— Az egyik mozgóposta - ke�
zelőt baleset érte, a  MÁV 
hibájából — m ondta Nagy�
váradi szaktárs, — A szakmai

A peronon az üvegtető még 
mindig nincs k ijavítva. A nagy 
tavaszi esőzések során szá�
mottevő k á r  éri a  csomago�
kat, de csúszóssá, balesetve�
szélyessé válik  a közlekedés is.

Ezek elhárítása érdekében 
azonban még m indig nem  in�
tézkedtek.

A cikkben szóvátett, a  gép�
kocsikban elhelyezett poroltó 
készülékek átszerelése, ha las�
san is, de megkezdődött.

Az igazgatóság intézkedett, 
hogy a  kifogásolt nehéz vas-  
tádák helyett könnyebb lá�
dákban és tartályokban tör�
ténjen az értékcikkek szállí�
tása. A Postavezérigazgatóság 
az igazgatóság ú tján  értesítet�
te is a  hivatalt, hogy a nehéz 
vasládákat a  forgalomból k i�
vonták. Az értesítés óta 3 
hónap eltelt. A Vezérigazgató�
ság intézkedését azonban az 
illetékesek nem  hajto tták  
végre.

Nem a legjelentősebb dol�
gok ezek, am elyeket kifogá�
solunk, de a dolgozók szám á�
ra bizony sok gondot okoz�
nak. A m unka ilyen körülm é�
nyek között nehezebb, baleset-  
veszélyesebb, egészségtele�
nebb.

Továbbra is fenntartjuk  vé�
leményünket: Nem  elfogadha�
tó az a magyarázat, hogy a 
felm erült problémákat, hibá�
kat m ajd az általános nagy 
tatarozás során fogják megol�
dani. Ennek az ígéretnek a va�
lóra váltása, postán k ívü l ál�
ló okok m iatt, m ár évek óta 
húzódik. A  balesetveszélyes 
m unkaterületek rendbehozata�
la nem  lehet a nagy tataro�
zás függvénye. Különösen ak�
kor. am ikor a 2 évvel ezelőtt 
ta rto tt igazgatósági szemle is 
sok munkásvédelmi m ulasz�
tást tá r t fel, amelyek a dol�
gozók testi épségét veszélyez�
tetik.

Szeretnénk, ha a Budapesti 
Postaigazgatóság sürgősen 
gondoskodna a cikkben feltárt 
— véleményünk szerint meg�
oldható — hibák megszünteté�
séről.

Lapunk ez évi januári szá�
m ában m egjelent „Am it szó-  
vátesznek a dolgozók a Buda�
pest 78. sz-  postahivatalban" 
című cikk m egjelenése óta 4 
hónap te lt el.

A Budapesti Postaigazgató�
ság cikkünkre — a  m egjele�
nést követően — tájékoztatást 
adott, am elyben jelezte, hogy 
a felsőbb postai vezetéstől 
függő problém ákat, m in t pél�
dául az épület túlzsúfoltsága, 
am ely nagy beruházást igé�
nyel, nem  tudja megoldani.

A napokban ú jra  felkeres�
tük a Budapest 78. sz. posta -  
hivatalt. hogy személyesen 
meggyőződjünk arról, hogy 
az igazgatóság hatáskörébe 
tartozó ügyekben, a cikkben 
felvetett tények alapján, ho�
gyan já r t  el.

Lapunk januári szám ában 
csupán néhány olyan hiányos�
ságot soroltunk fel, amelye�
ket — véleményünk szerint — 
meg lehetne oldani a  hivatal

Népszerűvé vált oktatási forma
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m énynyilvánítást, m elyet sok�
szor egy - két szóval is elmond�
hatnak.

Az új oktatási form a sikeré�
ben jelentős szerepe volt a té�
m áknak, amivel az isKolákon 
foglalkoztak. Az előírt tém a a 
szakszervezet és annak m in�
dennapos gyakorlati m unkáját 
kívánta megism ertetni a rész�
vevőkkel. Sokan voltak a 
hallgatók között, akik csak

volt jelentős, m ert a beszélge�
tés során, az újságoknál rész�
letesebb, bővebb m agyarázatot 
kaptak.

Az iskolák népszerűségét 
emelte, hogy az előadók nem 
zárkóztak el a  foglalkozás té�
m ájával össze nem  függő, sőt 
még a személyes problém ák 
m egvitatásától sem. A beszél�
getések során szóba kerü lt a 
posta, a hivatal gazdasági 
m unkája, a dolgozók bérezési 
és egyéb szociális kérdéseinek 
problém ája is, am elyek inkább 
a taggyűlés vagy term elési 
tanácskozások elé tartoznának. 
I tt azonban kisebb közösség�
ben, kötetlen form ában, szí�
vesebben beszéltek ezekről a 
kérdésekről.

Helyes volna, ha a szakszer�
vezeti bizottságok figyelemmel 
kísérnék és felhasználnák a 
politikai iskolákon elhangzott 
véleményeket, javaslatokat.

vezetés nem  ak art az ügy�
gyei foglalkozni. Mi azonban 
bepereltük a vasutat. A bí�
rósági tárgyalás egyik szaka�
szában én m agam képvi�
seltem  a sértettet. El sem 
hiszi, milyen nagy örömet 
jelentett a számomra, am ikor 
m egtudtuk, hogy a pert 
megnyertük. Szaktársunk rö �
videsen meg is kapta a  jelen�
legi és a  baleset előtti fizeté�
sének különbözetét.

— Az ilyen ügyek sikeres 
elintézése kötelességünk;
Mennyivel többet é r  a csen�
gő forintoknál az a  megbe�
csülés és szeretet, am elyet 
szaktársainiktól kapunk, mi, a 
szakszervezet tisztségviselői.

Balázs Pál, a  Budapest 72. 
sz. postahivatal békefelélőse

Az üzemekben és hivatalok�
ban befejeződött a politikai is�
kolák 1962/63. tanéve, am elyet 
mintegy 3000- en látogattak 
rendszeresen. M egkedvelték ezt 
az oktatási form át — túlzás 
nélkül mondható: a legszéle�
sebb körben népszerűvé vált. 
Mi ennek a  m agyarázata?

A politikai iskolák hallgatói�
nak véleménye szerint, a fog�
lalkozásokon alkalm azott új 
oktatási form a elsősorban a 
vonzó hatású. Az iskolák, ne�
vük ellenére, nem „iskola” jel�
legűek, nincs kérdés és felel-  
tetés, nincs „házi lecke”, . s 
egyéb, az iskolákból, vagy sze�
m inárium okból ism ert kötött�
ség. A felvetett tém át úgy vi�
ta tják  meg, m int am ikor egy 
baráti társaság beszélget, tá r�
salog valamiről. Az előadó sze�
repe az, hogv megadja a vita 
tém áját, s igyekszik az- t helyes 
irányba terelni, vagyis össze�
függéseit feltárni, s  a  helyes 
álláspontot kialakítani.

Sok olyan iskola volt, ahol 
egy kívülről szemlélő nehezen 
tud ta volna meghatározni, 
hogy a  beszélgető, vitatkozó

it t  ism e r té k  m eg  a sza k szerv ezet c é lk itű z é se it ,

m unkam ódszerét és a  dolgo�
zókat érintő kérdések eldön�
tésében meglevő hatáskörét. 
Az érdeklődés és a vita ak�
kor vált a legélénkebbé, am i�
kor összehasonlítást tettek  a 
hallgatók az elm élet és a gya�
korlat között, am ikor azt vi�
tatták , hogy a helyi szakszer�
vezeti bizottság m unkájában, a 
gyakorlatban hogyan érvénye�
sülnek a hallottak.

Az előírt tém án kívül rend�
szeresen foglalkoztak az isko�
lákon az újságokban szereplő 
aktuális kül-  és belpolitikai 
kérdésekkel. A kubai kérdés, 
a  közös piac, és a  KGST

ezen az ünnepségen vette 
át. eredményes m unkássága 
elismeréseképpen, az Orszá�
gos Béketanács aranyjelvé�
nyét.

— 15 éve dolgozom a bé�
kemozgalomban — mondotta. 
— Hogy miből áll a m un�
kánk? Röviden így lehetne 
megfogalmazni: röpgyűlések,
békedem onstrációk, csoportos 
beszélgetések szervezése, és 
minden alkalom felhasználá�
sa arra. hogy a béke esz�
m éjét állandóan ébren ta rt�
suk.

— Nem a k itüntetésért, az 
elism erésekért tesszük, am it 
cselekszünk — az emberség, 
a becsület a mozgató ereje 
annak, hogy e nemes ak �
ció érdekében minden le�
hetőt megtegyünk.

— dj —

földi és szétosztói vizsgáit sikerrel tette le. 
Arra is talált időt, hogy egy beteg kolléga�
nője háztartásával foglalkozzék, holott Bes-  
nyőről jár be a hivatalba. Dolgozótársait 
m inden lényeges ügyről idejekorán és pon�
tosan tájékoztatja, m in t em ber szíves és ál�
dozatkész magatartásával a hivatal jó m un�
káját m ozdítja elő. Egybehangzóan je len�
te tték  ki, hogy a kiváló dolgozói kitüntetést 
nagyon megérdemelte.

Pálinkás Zoltánná

az á tvételi osztály dolgozója, 1949 óta pos�
tás. 1951- ben végezte el a felsőfokú forgalmi 
tanfolyamot, 1953 óta — megszakítás nél�
kül — bizalmi.

— Szép  m unka ez  — mondotta  —, m ert na�
gyon jó érzés, ha em bereken segíteni tudok.

M egmutatta pontosan vezetett bizalmi nap�
lóját, am i arról tanúskodik, hogy csoportja 
dolgozóit valóban jól ismeri. A  kapott fe l�
adatokat lelkiism eretesen teljesíti. A  bi�
zalm iértekezleteket rendszeresen megtartja, 
fontosabb esetekben soronkívül is.

M indenkor készséges egyéniségének né�
hány m egnyilvánulását feljegyeztük: Végh
Sándor hosszabb ideig volt kórházban, Szé -  
nási János m ég most is betegeskedik — m ind�
ketten  Pálinkásnéval egyazon brigádban dol�
goznak. Nemcsak rendszeresen látogatja őket, 
hanem segélykérelm ükkel lelkiismeretesen  
foglalkozott. Katona Pálné házépítésénél be�
bizonyította, hogy a jó bizalmi jó barát 
is: szívvel - lélekkel ve tt részt a házépítő  
kollégák társadalmi m unkájában A  fia �
talok támogatásában fáradhatatlan, órák 
hosszat foglalkozik velük. Tanítja, k i�
kérdezi őket. azok pedig szorgalmukkal 
hálálják meg bizalm ijuknak ezt a 
nem  is könnyű, nem  is kevés fáradságot 
igénylő m unkát, ö  maga hosszú időn át egyé�
ni versenyben állt, majd  — m iután elnyerte  
a posta kiváló dolgozója kitüntetést — egy  
szocialista címért versenyező brigád tagja 
lett.

A  jövőre vonatkozólag elmondotta: sze�
retné, ha a csoportja tagjainak m inden jogos 
kérdéseire vonatkozó kívánságait teljesít�
hetné. Jól tudja, hogy szép eredm ényeket 
csak a közösség erőfeszítésével érhet el, te �
hát azt akarja, hogy a környezetében máris 
kialakult ko llektív  szellem  tovább fejlődjék. 
M int szakszervezeti aktivista, éppen egy év�
tizede dolgozik örömmel és elégedetten. A b �
ban bízik, hogy m unkatársai bizalmából, köl�
csönös jóbarátsággal telíte tt kellem es légkör�
ben így is folytathatja.

Szűkebb környezetéből Halász Tibor kü l�
földi szétosztó Pálinkásné baráti szellemét, 
m indenkori készséges segítő szándékát d i�
cséri. Váczi Lajosné — aki maga is éveken  
át volt szakszervezeti bizalmi — m ég most 
is lelkes izgalommal meséli Szelényiné taka�
rítónő ügyét, aki szörnyű helyzetben, csa�
ládjától különválva, nehéz 'körülmények kö�
zött élt. Kínlódás volt az élete, amíg Pálin�
kásné pártfogásába került, aki addig harcolt, 
amíg lakást talált B icskén a szétszórt csa�
ládnak. K ét gyerm ekükkel ma is ott élnek  
boldogan, biztos fedéllel a fe jü k  felett.

— Ilyen asszony Pálinkás Zoltánná  —• 
mondotta Vácziné ahol segíteni kell, ott 
segít. A kko r is, ha nem  az ő csoportjában  
dolgozó helyzetén kell javítani. Bárcsak még  
több ilyen bizalmi lennel

Ehhez az óhajhoz m i is csatlakozunk, és 
a két példamutató szakszervezeti bizalminak  
legjobb kívánságainkat küldjük. M olnár

A jó munka
eredm ényeként • • .

A dorogi jái'ási csoport te �
rü letén  levő Nyergesújfalu 
postahivatal dolgozói az el�
m últ évi k iadott irányszám ot 
116 százalékra teljesítették. A 
hivatal kollektívája jól ösz-  
szehangolt m unkája eredm é�
nyeként elnyerte a kiváló hi�
vatal címet.

Az okleveleket és a pénz�
ju ta lm akat április 26- án Tóth  
Ferenc, az igazgatóság kép�
viselője ünnepség keretében 
adta á t a  h ivatal dolgozóinak. 
Az ünnepségen a Komárom 
MB, a  helyi pártszervezet tit�
kára  és a tanács elnöke is 
m egjelent.

Csordás László jcs - titkár 
beszédében felhívta a dolgo�
zók figyelmét, hogy a megle�
vő lehetőségek és adottságok 
figyelembe vételével alakít�
sanak brigádot a  verseny 
tervszerűbbé tétele érdeké�
ben.

Salgó Géza hivatalvezető 
válaszbeszédében ígéretet
te tt: még jobb szervezéssel és 
jó szakmai felkészültséggel 
igyekezni fognak a  közönséget 
panaszm entesen kiszolgálni.

Ezután a hivatal dolgozói, 
családtagjaikkal és a meghí�
vott vendégekkel együtt, fe�
hér asztal m ellett ünnepelték 
m unkájuk  eredményét.

P. Gv.

Á prilis 30- án, a  Gházár 
A ndrás utcai székházban dr. 
Zsuífa Szabolcs titk ár a 
Szakszervezeti M unkáért ki�
tüntető  jelvényt, meleg han�
gú üdvözlő beszéde után ün�
nepélyes keretek  között 13 
szak társnak nyújto tta át, a 
szakszervezetiben k ifejtett k i�
magasló tevékenységük el�
ismeréseiképpen.

G yagyovszky Emilné, nyug�
díjas,

Hajós Károly, Tolna megyed 
bizottság elnöke,

Nagyváradi Pál, békéscsa�
bai járási csoport titkaira, 

Szabó Gyula, Budapest 72. 
sz. postahivatal osztálybizott�
ság titkára.

Arany;
Bisztricz E lemér. buda�

pesti bizottság m unkatársa, 
Egyed István, budapesti he�

lyi csoport titkára,
Józsa Gyula, Komárom 1. 

sz. phiv, szb- tittoára,
Takács Ferenc, Sárvár, 1. 

sz. phiv. szb- titlkára.
Ezüst;

Sm oczer Antal, a  Teréz Táv�
beszélőüzem bizalm ija,

Reitter János, Gépi A datfel�
dolgozó Üzem szb - tagja,

Derekas Lászlóné, az E r�
zsébet Távbeszélő Üzem szb-  
titkőra,

B enk Andrásné, a  Zalaeger�
szeg műszaki fenntartási üzem 
bizalm ija,

Csendes Károly, a Szolnok 
megyei bizottság tagja.

Bronz
fokozatú jelvényt kapták meg.

Az ünnepség hivatalos ré �
szét követő baráti beszélge-

csoportból tulajdonképpen ki 
az előadó.

Ez a beszélgetés nem egy�
könnyen alakult ki. Idő kel�
lett, am íg a hallgatók elju to t�
tak  addig, hogy bátran  részt 
vegyenek a vitában, véleményt 
m ondjanak. A hallgatók ta r�
tózkodása akkor engedett fel, 
am ikor észrevették, hogy nem 
felelést, vagy kiselőadást vár�
nak tőlük, hanem  csak véle-

problémái minden iskolán 
szóbakerültek. Ezeknek a  — 
legtöbbször a hallgatók által 
felvetett — kérdéseknek a 
megvitatása, különösen azért

A legtöbbjük m egértette, 
hogy nem „oktatói”, hanem 
segítői a politikai iskolák 
hallgatóinak, hogy minél rész�
letesebb tájékozódást nyerhes�
senek a szakszervezet m unká�
járól, s választ kaphassanak 
életük mindennapos kérdései�
re.

\ rt. e lő a d ó k  tü r e le m m e l, so k  szere te tte l  
fo g la lk o z ta k  a h a llg a tó k k a l.

Az itt elm ondottak term é�
szetesen nem  m inden politikai 
iskolára, de többségükre azért 
jellemzőek voltak.

A következő oktatási évad 
m ár kitaposott úton. gyakor�
lottabb, tapasztaltabb elő�
adókkal indul meg 1963 szep�
tem berében. Kuklis István
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Néhány lakásügyi kérdés

Gyakran fordulnak hozzánk 
tanácsért személyesen és írás�
ban is az alábbi lakásügyi kér�
désekben:

A bérlő halála esetén ki jo�
gosult a bérlet folytatására?

A Lakásrendelet 31. ^ a s z e �
rin t a  bérlő halála esetén há�
zastársa, egyenesági rokona, 
örökbefogadott, nevelt vagy 
mostohagyermeke a bérleti 
jogviszonyt folytathatja, ha a  
bérlő halálakor a  lakásban la �
kott.

Jogosult még a bérleti jog�
viszony folytatására a  bérlő 
élettársa és testvére is, továb�
bá az, aki a  bérlő e ltartását 
szerződésben vállalta. Ez utób�
bi körbe tartozók azonban 
csak akkor, ha a bérlővel an�
nak haláláig legalább 6 hóna�
pig együttlaktak. Ez a  felté�
tel tehát megszorítás az előb�
bi bekezdésben felsoroltakkal 
szemben, akiknél a  6 hónapi 
együttlakás nem feltétel.

Ha a  lakásban több jogo�
sult lakik együtt, a  hatóság kö�
zülök az igényjogosultabbat 
jelöli ki bérlőül. Legerősebb a 
joga a  házastársnak, u tána kö�
vetkezik a  gyermek, az 
együttélő élettárs, a  testvér, 
a ta rtási kötelezettséget vál�
laló.

A bérleti jog elism erését a 
jogosultnak a  bérlő halála 
után IS napon belül kell kér�
ni a lakásügyi hatóságtól.

A házastárs bérlőtárs. Őneki 
az elismerést nem kell kérnie 
a lakásügyi hatóságtól, csu�
pán a  bérbeadóval (házkeze�
lési igazgatóság, m agántulaj�
donos) kell közölni a bérlő 
személyében bekövetkezett 
változást.

Nem utalható ki a lakás a 
fenti esetekben sem annak, 
aki abból a helyiségből ki van 
tiltva, ahol a  lakás van és an �
nak. aki a lakást önkényesen 
foglalta el.

Lemondás a bérleti jogról

A bérlő a szolgálati lakás 
kivételével a bérleti jogvi�
szonyról házastársa, élettársa

A budapesti bizottság anyák napja alkalmá�
ból a szakszervezet székházában vendégül 
látta a sokgyermekes édesanyákat. Képünkön 
gyermekeik egészségére koccintanak: Kollá-
nyi Ferencné (Táviróhivatal) 6, Gimpl Béláné

K ifizették  az év  vég i jutalm at P O ST Á SO K

ÉLETÉBŐL
A posta — 1962. évi felül�

vizsgált mérlege alapján — az 
alapjövedelmezőséget m egha�
ladó korrigált többletered -  
mény után  10,4 napi m unka�
bérnek megfelelő év végi ju �
ta lm at kapott. Ebből az ösz-  
szegből a  fennálló rendeletnek 
megfelelően 0,5 napi bérnek

megfelelő összeget tartalékolni 
kellett, 0,2- őt pedig a  kiváló 
dolgozók részére kifizetett ju �
talom  összege te tt ki.

Az egész posta részére k ifi�
zethető j jtalm azási alap 9,7 
napi m unkabér összegének fe�
lel meg.

A postaszervek által elért pontok és jutalmazási napok száma a
k ö v e tk e z ő :

E lért. J u ta m a z á s i
P o s ta s z e rv  n e v e :  pon tok : n a p o k

s z á m a  s z á m a

B u d a p e s ti  P o s ta ig a z g a tó s á g  27,* 10,S
B u d a p e s t - v td é k i P o s ta ig a z g a tó s á g  25,7 9,«
D e b re c e n i P o s ta ig a z g a tó s á g  25,6 9.6
M isk o lc i P o s ta ig a z g a tó s á g  24,6 9,2
P é c s i  P o s ta ig a z g a tó s á g  27,0 10,1
S o p ro n i P o s ta ig a z g a tó s á g  28,2 10.5
S zeg ed i P o s ta ig a z g a tó s á g  ’ ő'.S 9.7
K ö z p o n ti J á r m ű te le p  26,7 10,0
B p . T á v b . Ig a z g a tó sá g  29,1 10,8
H e ly k . T á v b . Ig a z g a tó sá g  28,2 10,6
K ö z p o n ti T á v iró h iv a ta l  28,9 10,8
K ö z p o n ti J a v ító ü z e m  30,2 11,3
K ö z p o n ti K ábelQ zem  26,3 9,8
K ö z p o n ti M ű sz a k i H iv a ta l 28,9 10,7
R ád ió  é s  T V  M űsz . Ig a z g a tó sá g  28,9 10,7
P E K Ü  25,7 9,6

Azok a  postaszervek, ahol a 
ju ta lm at nem  porutrendszer 
alap ján  képezik, 9,7 átlagna -  
pot kaptak. K ivételt képezett 
a  PESH és a  POTI, ahol 1962-  
ben nem  volt kiváló dolgozó 
kitüntetés, így az átlagnapot 
0.2- del felemelték.

Az 1962. évi kiosztott ju tal�
mazási alap 0,4 nappal több, 
m in t az 1961. évi, am i 1,600 
m /F t - o t tesz ki. Ezt a  ered�

ményt a  postás dolgozók be�
csületes, jó  m unkával értékel.

Az év végi jutalom  az előirt 
alap jövedelmezőségen felüli
többleteredm ény egy része. H a 
az 1963. évben az 1962. évhez 
hasonló vagy annál nagyobb 
eredm ényt k ívánunk elérni, 
feltétlenül figyelembe kell 
venni, hogy az első negyedév�
ben mintegy 29 millió forint 
teljesítm ény - lem aradás volt.

Szerkesztői üzenetek

PO ST A S DOLGOZO

K iad ja  a P o s tá so k  S z a k sz e rv e re t«  
F e le lő s  k ia d ó :
B esen v e t M iklós 

fő t i tk á r
F e le lő s  sze rk e s z tő :

D udás J á n o s
S z e rk e sz tő ség : B u d a p e s t XIV., 

C h áz á r  A n d rá s  u . IS. sz. 
T e le lő n : 428—777 

M eg je len ik  h a v o n ta  
80 000 p é ld á n y b a n  

S z ik ra  L apnyom da*  B u d ap e s t

T A G G Y Ű L É S
Zalaszentgróton

A zalaszentgróti járási cso�
port m ájus 5- én ta rto tta  tag�
gyűlését. A taggyűlésen az 
igazgatóság képviseletében 
N ém eth István, a megyei hi�
vatal vezetője, a já rási párt -  
bizottság képviselőjeként Gon�
dos István  v ett részt.

A vezetőség beszám olóját 
Könnyűd Erzsébet, a  JCS tit�
kára  m ondotta el. Beszámolt a 
szakszervezet VII. kongresz -  
szusának határozatáról, ism er�
te tte  a  vezetőség által m egha�
tározott feladatokat, s  azt, 
hogy m it tesznek a kongresz-  
szus határozatának végrehaj�
tása érdekében.

— A JCS- hez tartozó h iva�
talok 80 százaléka részt vett 
a  kiváló h ivatal cím ért indí�
to tt versenyben — hangoztat�
ta. Elm últ évi m unkájuk a lap �
ján  Szoldatics József né, a za-  
laszentgróti hivatal főpénztá�
rosa és Kertész Istvánná, a 
kehidai postahivatal kézbe�
sítője kiváló dolgozó kitünte�
tést kapott.

Örömmel számolt be arról, 
hogy szervezettségük és tag-  
díjfizetési készségük hosszú 
ideje 100 százalékos,

— Az elm últ fél év során 
8- an fordultak kérelemmel, il�
letve panasszal a vezetőséghez 
— em lítette. Ebből öt szaktárs 
ügyét elintézték, három  szak�
társnak pedig m egm agyaráz�
ták, hogy panaszuk indokolat�
lan, ak ik  ezt meg is értették  
és elfogadták. H at szaktárs 
fordult segélyért a vezetőség�
hez, ebből ötük részére se�
gélyt biztosítottak, egyet pe�
dig elutasítottak, mivel ké�
relm e nem  volt indokolt.

A ta rtalm as beszámoló után 
12 dolgozó szólt hozzá. Mind-  
annyiuk hozzászólásából k i�
csendült a  posta szeretete és 
törekvésük a jobb postaszol�
gáltatás m egvalósítására.

Varga Gyula  Zalaapátiból 
feleslegesnek ta rtja , hogy a 
számadások hibapontjait kü�
lön még egyszer be kell írni. 
Ezzel csak felesleges m unkát 
végeztetnek.

Párkányi Istvánná, a  DT
táviratok borítójának minősé�
gét kifogásolta, és kérte a pos�
ta illetékeseit, javítsák  azt 
meg.

A zalabéri hivatal bizalm ija 
a csomagszállítással kapcsola�
tosan elm ondta: azt kívánják 
a dolgozóktól, hogy a napi é r�
kező 20—25 csomagot, 1,5 ki�
lom éterre levő postahivatalba 
kézben vigyék.

N ém eth István  hozzászólásá�
ban az igazgatóság és a me�
gye előtt álló  fontosabb fel�
adatokról tájékoztatta a dol�
gozókat, és felhívta figyelmü�
ket a  m unka minősége és a 
bevételi irányszám ok helyes 
módon történő teljesítésének 
fontosságára.

Gondos István, a  járási párt -  
bizottság képviselője a VB kö�
szönetét tolm ácsolta a járás 
postás, dolgozóinak munká -  
ju k é rt’és a rra  kérte  őket, hogy 
vegyenek részt továbbra is a 
községek társadalm i életében, 
ad janak segítséget a falusi 
pártszervezetek munkájához.

A JCS titkárának  válasza 
u tán  anyák napja alkalm á�
ból felköszöntötték a jelenlevő 
édesanyákat.

Ferenczi István, az előszál�
lást postahivatal külterületi 
ikézbesitöje tizenegy esztende�
je járja nap m int nap terüle�
té t — Bibichegy, Bárányhegy, 
Daruhegy — és egy - két más 
falurészt. Napi járatának hosz-  
sza 25 kilométer. Egyszer tré�
fásan m egjegyezte: Kanadába 
értem  volna m ár ez idő alatt. 
Kissé pontatlanul számolt, 
m ert legalább egyszer m egke�
rülhette volna a Földet, kézbe�
sítő táskájával a vállán.

k

Nagy örömmel várják ú j hi�
vatalukat a csólyospálosi pos�
tások. A  hivatal autóbusz vá�
róteremmel együtt épül a ta�
nács tevékeny segítségével. A  
kiskunfélegyházi járási tanács 
KÖFA csoportjának házi építő -  
brigádja az épület k iv ite le ző �
je-

k

A Budapest 70. sz. hivatal
dolgozói a húsvéti forgalom  
hetében 70 ezer csomagot és 
11,5 millió levelet, üdvözlőla�
pot kézbesítettek.

k

Április 22- én nagy sikerrel 
szerepelt a Postás Zenekar 
Kecskeméten. Előadták Mo�
zart; Linzi szim fóniáját, W ei�
ner Concertinóját és Beetho�
ven V II. szimfóniáját. A  kecs�
kem éti közönség őszinte elis�
meréssel ünnepelte az együt�
test és a karmestert; Róna 
Frigyest.

k

K itün te tték  dr. Flosszman 
Gabriellát, a Pécsi Postaigaz�
gatóság üzemorvosát és dr. 
Földessy Dénesné üzem i ápoló�
nőt. M indketten „Érdemes 
m unkáért’’ Vöröskereszt kitün  
tetést kaptak.

k

A hódmezővásárhelyi postás 
klub nagysikerű előadást ren�
dezett „Szép magyar beszéd’’ 
címmel. A  tetszéssel fogadott 
előadás után a Noszty fiú  ese�
te Tóth Marival című film et 
ve títe tték  a 80 főnyi postás kö�
zönség előtt.

k
Április vége óta nyugdíjas 

Kanyó Pál bácsi. Több évtize�
des m unka  után a Salgótarján 
1. sz. postahivatal dolgozói m e�
leg szeretettel búcsúztatták el. 
Ebből az alkalomból még egy�
szer végigjárta körzetét tanít�
ványával, akinek azt kívánta: 
ő is öregbítse tovább a posta 
hírnevét, pontosságát évtizede�
ken át.

k

Nagy öröm érte Deák István  
hatvani postás szaktársunkat: 
1962 évi jó  szakmai m unká�
jáért a legutóbbi termelési ta�
nácskozáson kiváló dolgozó k i�
tüntetést kapott.

k

Kedvesen fogadták a makói 
postás dolgozók a Kun Béla 
általános iskola V ili .  osztályos 
tanulóit, am ikor lakóhely is�
mereti órájuk keretében meg�
tekin te tték  a postahivatalt és 
a távbeszélő központot. A  gye�
rekek érdeklődéssel és fegyel�
m ezetten figyelték a hivatal 
vezetőinek magyarázatát, és 
tanáraikkal együtt megköszön�
ték a postások kedvességét.

A budapesti postahivatalok
jobb elhelyezése érdekében

öröm m el olvastuk lapunk 
áprilisi számában a Szegedi 
Postaigazgatóság beszámolóját 
a kerület postahivatalainak 
jobb elhelyezése érdekében ki�
fe jte tt eredm ényes m unkájá�
ról. A cikkből kitűnik, hogy 
az igazgatóság felism erte e 
m unkaterület fontosságát és 
ügyintézőit megfelelően tám o�
gatja.

Külön örülünk annak, hogy 
ez a m unkaterület a  sajtó  ha�
sábjain nyilvánosságot kapott. 
Hiszen arró l van szó: tererrít-

sük meg a  lehetőséget ahhoz, 
hogy a főváros és az ország 
egész területén korszerű pos�
tahivatalok létesüljenek.

Távol áll tőlünk a szándék, 
hogy a szegediek eredm ényét 
jo ttányit is kisebbítsük. Véle�
m ényünk szerint azonban a  jó 
eredm ényt főleg csak vidéken 
és azt sem m indenütt egyfor�
m án lehet elérni.

M inden községnek van köz�
ségfejlesztési alapja. Annak el�
éréséhez, hogy a község ebből 
az alapból több - kevesebb ösz-

szeget a helyi postahivatal épí-  
tésére, bővítésére, korszerűsí�
tésére használjon fel, a taná -  
Csők vezetőinek meggyőzése 
szükséges. '

A főváros, de az egész o r - ; 
szág postahivatali hálózatát te- , 
kintve, az elm últ rendszertől 
igen elhanyagolt, korszerűtlen 
hivatalokat vettünk át. Ennek 
oka a  kincstári hivatalok el-  ' 
m aradottsága m ellett a régi ■ 
postam esteri rendszer volt, J 
am ely tei- mészeténél fogva nem 1 
ösztönözte a postam estereket,' 
hogy hivatalaikat karb an tart -  ■ 

. sák, korszerűsítsék és a d ő l - ' 
5 gozóknak megfelelő m unkakö -  
í rülm ényeket biztosítsanak.
$ A felszabadulás u tán i első 
 ̂10 esztendőben a  Budapesti 

$ Postaigazgatóság rendelkezésé�
ig re  álló anyagi erőinek korláto -  
ízottsága m iatt csak a  legszük-  
( ségesebb m unkát tud ta  elvé�
g e z n i. Ezek között is első he-  
$ lyet foglalt el a szűk mellék -  
$ utcákban eldugott hivatalok -  
$ nak a forgalm as főútvonalakra 
£ történő kihelyezése. E tevé�
k e n y s é g  során kerültek új he�
ly is é g b e  a  Budapest 8., 23., 30., 
$51., 65., 76., 80., 83., 90., 93., 97., 
$119., 132., 137., 141., 147. és
$ Csillaghegy postahivatalok. A 
$ következő feladat volt a  meg�
- felelő helyen levő hivatalok
-  bővítése — a  szomszédos 
( helyiségek megszerzésével. Így 
$ 11 hivatal kerü lt jobb elhelye�
z é sb e . A főváros területén lé�
te s ü lő  új lakótelepeken korsze�
r ű ,  m inden igényt kielégítő 
$ postahivatalokat létesítettünk.
$ Ennek során ny ílt meg idő�
r e n d i  sorrendben a  Kerepesi 
- ú ti lakótelepen a  148., a  Thäl -
-  m ann utcai lakótelepen a 139., 
- a  József A ttila lakótelepen a 
- 98. számú hivatal.

További terveink a  Lágym á�
n y o s i  lakótelepen 7 kezelés,
$ Csepel- Csillagtelepen és a  Ka-  
$ csóh Pongrác úti lakótelepen 
$5 kezelős, újpesti lakótelepen 
- 4  kezelős postahivatal létesí�
t s e .

A 151 hivatalt vizsgálva meg�
állapíthatjuk , hogy ezekből 40 
korszerű, 40 megfelelő elhelye�
zésű, 61 h ivatal pedig még 
korszerűsítésre vár. 16 olyan 
hivatalunk van, am ely forgal�
mi szempontból jó helyen van, 
de m ár szűknek bizonyul és 
bővítésre szorul. 18 jelenlegi 
helyén nem  megfelelő körül-  

imények között működik.
: I tt  kell rám utatnunk  a vi-
;déki-  és a  budapesti helyzet 
\ közötti lényeges különbségre. 
!A budapesti kerületi tanácso -  
ík a t kevésbé érdekli a  kerüle -  
! tűkben működő 5—10 postahi-  
; vatal jobb elhelyezése. Még 
im a is azt a  nézetet vallják: 
Jaki a  postát igénybe akarja  
(venni, az felkeresi, a  város 
(bárm ely pontján is legyen az. 
j A hivatalok jobb elhelyezé�
s e  érdekében te tt intézkedé-  
! seink csak ritkán  vezetnek 
(eredm ényre. A kereskedelm i-  
(és szolgáltató szervek foggal-  
(körömmel ragaszkodnak min -  
(den négyzetm éter területhez. 
(Ha egy- egy szervvel m ár meg 
(is egyeznénk, azok felettes ha-  
(tóságai olyan cserefeltételeket 
: szabnak, am elynek m értéke 
(nincs arányban a várható  ha-  
\ szonnal.
j Állami erőből épülő lakóhá -  
j zakban létesített helyiségek 
[sem készülnek m ár a  kommu-  
jnális beruházások terhére. Az 
\ előállítás költségét a postának 
j beruházási keret átadásával 
(kell biztosítania, 
j Ugyanez áll az OTP által 
(finanszírozott, vagy szövetke-  
jzeti lakóházak esetében is.
! A főváros lakosságának ug-  
í rásszerű em elkedése a  meg-  
(levő üzlethálózat zsúfoltságát 
! vonja maga után. M inden üz-  
! let, rak tá r  szűk, vagy előbb-  
( utóbb azzá válik. Ilyen körül-  
; mények között újabb területet 
\ szerezni rendkívül nehéz.
$ Mindezen nehézségek elle-  
- nére a küzdelm et — m ert ez 
- az a javából — nem  adjuk  
- fel, hanem  folytatjuk addig, 
amíg m inden hivatalunkat 

$ megfelelő körülm ények közé 
$ nem  ju ttatjuk . Elkészítettük 
$20 éves távlati fejlesztési ter -  
$ vünket. Ennek során tervsze-  
$rű m unkával — és a  Vezér-  
$ igazgatóság hathatósabb tám o�
g a tá sá v a l — biztosan elérjük 
- k itűzö tt célunkat.

Ungi Tibor
4 Budapesti Postaigazgatóság

egyeneságbeli rokona, te s tv e - : 
re, gyermeke, örökbefogadott,: 
nevélt vagy mostoha gyerme�
ke javára lemondhat. E lettárs j 
és testvér javára azonban csak ; 
akkor, ha az a  bérlővel le g - ! 
alább 6 hónapja együtt lakott.

Ha nincsenek kizáró okok,: 
a lakásügyi hatóság köteles tu -  j 
domásul venni a  lemondást, i

A bérleti jogot pénz vagy: 
más ellenérték ellenében ti lo s : 
átruházni.

A  lemondásihoz valam ennyij 
bérlőtárs hozzájárulása szülk-  \ 
seges. T ehát a házastársaknak 
együttes nyilatkozatban k e ll: 
az átruházáshoz hozzájáru l - ; 
niuk.

Abban az esetben, ha a ren - j 
delet a 6 hónapos együttla�
kást előírja, ennek meglétét 
általában a  bejelentés adata i�
val — lakókönyv, személyi 
igazolvány — kell igazolni.

A tartási szerződés
i

T artási szerződéssel a  t a r - ; 
tá sra  kötelezett az egyéb fel-  j 
tételek megléte esetén jogo-  j 
sultsáigot szerez a  bérleti jog -  i 
ra. Az e ltarto tt halálakor nyí�
lik  meg ez a jog-  Addig a  k i�
jelölést nem lehet kérni.

írásban kell kötni a  tartási 
szerződést, am ely a tartáson 
kívül a  gondozásra, gyógyítta�
tásra, az ápolásra és az elte�
m ettetésre is kiterjed. (PTK. 
586. §.)

A tartási szerződés teljesí�
tését a  tanács végrehajtó bi�
zottságának illetékes szakigaz�
gatási szerve ellenőrzi. Az 
ilyen szerződéseket ezért az 
ellenőrző szervhez be kell je�
lenteni, és ajánlatos a szerző�
dést az illetékes lakásügyi ha�
tósággal közölni.

Az előzőekből az is követke�
zik, hogy a  bérleti jog meg�
szerzése végett csak olyan ta r�
tási szerződést szabad meg�
kötni, am ely jogosultabbak 
híján a tartási kötelezettnek 
biztosítja a bérleti jogot.

Dr. Jankovich Lajos

Idegen állampolgárral való 
házasságkötéshez kell- e külön 
engedély? — kérdezi levélben 
H. A. szaktárs.

Az 1957. évi VI. törvény 
megszüntette a  külföldi állam �
polgárral kötendő házasság�
hoz az engedélyt. A házas�
ságkötéshez tehát engedélyt 
nem  kell kérni. A külföldi ál�
lam polgár azonban igazolni 
tartozik, hogy a rá  érvényes 
jogszabályok alapján nincs- e 
akadálya a házasságkötésnek.

k

N. 1. Zalaegerszeg. Levelé�
ben em lített módszerét — hogy 
a  kezelőgyakornokoknál pos�
ta i m unkájuk m ellett az álta�
lános gimnázium levelező ta�
gozaton történő tanulásukat is 
m egoldják — helyesnek ta r t�
juk. Így a 18 éves kor betöl�
tése után, m ire a gimnázium 
III. osztályát elvégzik, nem 
kell hely hiányában fel�
mondani. A középiskolai vég�
zettség u tán  tiszti m unkaerő�
ként lehet m ajd foglalkoztat�
ni őket.

P. I. szaktárs érdeklődik, 
hogy gyermeke augusztusban 
betölti a 18. életévét. Tarto�
zik - e továbbra is tartásdíjai 
fizetni, ha a gyerm ek tanul�
mányait folytatja?

A Családjogi Törvény a  ta r�
tási kötelezettségnél nem  ál�
lapít meg felső korhatárt. A 
tartási kötelesség m indaddig 
tart, amíg a jogosult rászorul. 
Az állandó bírói gyakorlat a 
tartási perekben a rászorult�
ságot a továbbtanuló gyerme�
keknél rendszerint m egállapít�
ja, és ennek folytán a ta rtás�
díj fizetési kötelességet is.

(József távb. üzem) 8. Tóth Istvánná (Fercn ■ 
távb. üzem) 15, özv. Nagy Sándomé (Bp. 13.) 
9, és Varsányi Kárólyné (K. H. I.) 6 gyermek 
édesanyja.

^ I n ijá l?  n a p já n


